DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte=

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: INSTITUTO NOVO SER - Acessibilidade Plena e Inclusdo Social

CNPJ: 05.621.379/0001-70

E-mail: novoser@novoser.org.br

Endereco: Av. Olegario Maciel, 518 - Sala 103, Cobertura

Telefone (DDD): 55-21-3904-2614 / 98591-6858

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente:
Maria do Carmo Gonzalez Iglesias — Presidente

II. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 1713047-64 | N° Processo: 58000.119471/2017-27

Titulo: PRAIA PARA TODOS-Lazer e Desporto Adaptados nas Praias

Manifestagdao Desportiva: Participagdo

Modalidade (s) do projeto:
Bike

Lazer

Outras

Surf

Voleibol sentado

Local (is) de execucao do projeto:

e Praia da Barra da Tijuca - RJ - Posto 3
Av. Sernambetiba - Barra da Tijuca - R]
CEP 22621-300 / Fone: 3904-2614

e Praia de Copacabana, - R] - Posto 5
Av. Atlantica - Copacabana - RJ
CEP 22010-000 / Fone: 3904-2614

e Praia do Recreio dos Bandeirantes, - RJ - Posto 12
Estrada do Pontal, 17970 - Recreio dos Bandeirantes — R]
CEP 22790-877 / Fone: 3904-2614

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragao: 6 meses

Periodo de realizacdao (em caso de eventos): -

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico Alvo

Criangas - (6 a 11 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 0

Adultos - (19 a 59 anos): 0

Idosos - (a partir de 60 anos): 120 (estimado)

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 3.124 (estimado)

Total de Beneficiario (s): 3.304 (estimado)
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PEDIDO DE AVALIACAO
Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RECURSOS seja analisado e
aprovado, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/2006, o Decreto n°

6.180/2007 e a Portaria n® 424/2020.

Local/Data: Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2023.

Maria do Carmo Gonzalez Iglesias

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos captados, bem como

o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E vedada a desvirtuacao do
objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n?® 6.180/2007. Caso nao haja alteracdes, repetir o objeto,

de acordo com o projeto autorizado pela Comissao Técnica.

OBJETIVO GERAL:

Oferecer atividades inclusivas de esporte e lazer para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida de ambos o0s sexos e todas as idades em praias localizadas da Cidade do Rio de Janeiro, garantindo
equipe técnica qualificada para o atendimento dos usuarios e condigdes adequadas de acessibilidade nos

locais de realizagcao do projeto e seus acessos principais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Disponibilizar os servicos e infraestrutura para banhos de mar e esportes adaptados, que serdo
oferecidos pelo Projeto em 3 praias do Rio de Janeiro (Praia da Barra da Tijuca, Copacabana, e
Recreio dos Bandeirantes).

2. Mobilizar e atrair pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para participar das atividades
esportivas e recreativas oferecidas pelo projeto no ambiente da praia;

3. Capacitar os profissionais do projeto no atendimento a pessoa com deficiéncia no ambito do esporte
de participacao;

4. Incentivar a participacao e a integracdo de familiares e amigos dos individuos com deficiéncia;

5. Assegurar, no ambito do projeto, que as criancas com deficiéncia possam, em igualdade de
condicbes com as demais criangas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de

lazer, inclusive na areia e no mar;
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6. Proporcionar os beneficios e propriedades terapéuticas através do contato com o mar e pela pratica
desportiva regular.

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e detalhar o

desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as atividades do projeto.
Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma de atividades com periodos de cada

acdo. Grade horaria, constando modalidades, n°® de turmas, quantitativo de beneficidrios por turma,

frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro de horario dos profissionais com

frequéncia semanal, detalhando as atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca

da realizagdo de capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos

eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver). Apresentar os
critérios de selecdo dos beneficidrios e dos profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenacdo geral
do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou nao para
a execugao do projeto. Informar as condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com
deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas

explicativas, anexa-los a este documento.

Do ponto de vista metodoldgico, o projeto se orienta entre a teoria aplicada na proposta de trabalho e a

analise dos objetivos e metas alcancadas com aplicacdes e praticas desenvolvidas e aprendidas.

Nesse sentido o primeiro desafio foi a identificacdo de solucdes técnicas para a implantacao do projeto e a

operacionalizacao das atividades paradesportivas e de lazer no ambiente de praia.

Mapear locais adequados, considerando aspectos:

e Ambiente: faixa de areia, raio de inclinacdo do terreno, balneabilidade da agua, movimentacao de
correntes, ventos médios, entre outros.

e Requisitos de acessibilidade urbana: vagas reservadas nas vias de acesso a praia, rampas de acesso,
rebaixamento de calgadas, piso tatil e semaforo sonoro, sanitdrios acessiveis e demais adaptacdes em

mobilidrio urbano, rotas acessiveis dos modais de transporte publico até o ambiente da praia.

Pesqguisa, desenvolvimento e adequacdo de materiais:

Foram desenvolvidas e ou adaptadas solucdes técnicas e de materiais adequados para garantir a
acessibilidade e seguranca aos usuarios, sem a necessidade de intervengdes permanentes na faixa de areia
da praia. Para possibilitar o acesso do cadeirante, militante ou da pessoa com mobilidade reduzida, esteiras
de material plastico de alta densidade sao estendidas do calgaddo até as tendas para passagem de cadeira

de rodas e cadeiras anfibias de roda, equipamentos e acessorios adaptados para as modalidades esportivas.

Nucleos:
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O projeto sera desenvolvido em 3 nucleos, contemplando diferentes modalidades. As atividades do projeto
serdo destinadas para idosos, adultos, jovens, adolescentes e criancas, com deficiéncia e mobilidade

reduzidas.

Nucleos:
Praia da Barra da Tijuca - Posto 3;
Praia de Copacabana - Posto 5;

Praia do Recreio dos Bandeirantes — Posto 12.

Atividades oferecidas:

- Capacidade de atendimento por atividade/média por dia:

e Nucleo Barra da Tijuca: (niumeros estimados)

Banho de sol - 30 pessoas/dia (duragdo: indeterminada)

Cadeira Anfibia - 30 pessoas/dia (duracdo: 30 min/ 3usuarios)
Frescobol adaptado - 10 pessoas/dia (duracdo: 30 min/usuario)
Piscina infantil- 20 criancas/dia (duragao: 30 min/2 usuarios)

Surf adaptado- 05 pessoas/dia (duracdo: 50 min/usuario)

Volei sentado de praia — 12 pessoas/dia (duracdo: 1 hora/8 usuarios)
Média de: 107 atendimentos/dia.

e Nucleo Copacabana: (numeros estimados)

Banho de sol - 30 pessoas/dia (duragdo: indeterminada)
Cadeira Anfibia - 30 pessoas/dia (duragdao: 30 min/ 3usuarios)
Frescobol adaptado - 10 pessoas/dia (duracdo: 30 min/usuario)
Handbike - 05 pessoas/dia (duracdo: 30 min/usuario)

Piscina infantil- 20 criancas/dia (duragao: 30 min/ 2 usuarios)
Stand Up Paddle- 05 pessoas/dia (duracdo: 50 min/usuario)
Média de: 100 atendimentos/dia.

e Nucleo Recreio dos Bandeirantes: (numeros estimados)

Banho de sol - 30 pessoas/dia (duragdo: indeterminada)

Cadeira Anfibia - 30 pessoas/dia (duracdo: 30 min/ 3usuarios)
Frescobol adaptado - 10 pessoas/dia (duracdo: 30 min/usuario)
Piscina infantil- 20 criancas/dia (duragao: 30 min/ 2 usuarios)

Volei sentado de praia — 12 pessoas/dia (duracdo: 1 hora/8 usuarios)
Média de: 102 atendimentos/dia.
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Total de atendimentos/média dia em 3 Nucleos: 309 (numero estimado)

O numero de atendimentos é diferente do numero de frequentadores, pois, cada beneficiario podera

participar de uma ou mais atividades, e retornar para as atividades em outro dia do projeto.

Dias e horario de funcionamento:

e Praia da Barra da Tijuca — Sadbados e Domingos, das 09:00h as 14:00h
e Praia de Copacabana - Sabados e Domingos, das 09:00h as 14:00h

e Praia do Recreio dos Bandeirantes — Sdbados e Domingos, das 09:00h as 14:00h

Descricao das atividades:

Na identificacdo de modalidades desportivas compativeis com o ambiente e com o perfil dos usuarios,
considerou-se a tradigdo e a popularidade de pratica na praia, adaptadas as necessidades e especificidades
do publico-alvo. A partir desta analise foram selecionadas as seguintes atividades: vélei sentado de praia,
surf adaptado, stand up paddle, peteca, frescobol adaptado, handbike, banho na piscina infantil, além das

atividades lUdicas e de lazer como o banho assistido, banho de sol, entre outros.
Os cadastramentos dos usuarios serdo realizados presencialmente, assim que chegarem ao projeto, e com
antecedéncia via web, através do Instituto Novo Ser: www.novoser.org.br. Nao existe restricdo para a

participacdo no projeto e ndao serao cobrados taxa de inscrigao.

Estrutura utilizada

Tendas medindo 5m x 5m e 3m x 3m, cadeiras de praia, mesa e cadeiras de plastico, barracas de sol, agua
mineral, bandeiras de identificacdo do projeto, esteiras e pisos sobre a areia para a passagem das cadeiras
rodas, cadeiras de rodas anfibias, piscina infantil, brinquedos para piscina, coletes salva-vidas, bolas de
futebol e voleibol, raquetes de frescobol adaptado, material de volei sentado, prancha de surf adaptadas,
prancha de stand up paddle, caixa para guarda dos materiais de pequeno e médio porte e pertences, caixa

térmica, cooler, cadeiras de praia, guarda sdis entre outros.

Descricao da estrutura

Abaixo, informamos todo material relativo as estruturas para a realizacdo em cada ndcleo, porém, o
Instituto Novo Ser, ja possui alguns materiais listados abaixo, por essa razdo, a quantidade na planilha
ndo comtemplara todas estas quantidades necessarias para a realizacdo, pois, utilizaremos os materiais

que ja possuimos.

1. Ndcleos da Barra da Tijuca e Copacabana:
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02 tendas principais medindo 5m x 5m que funcionardo como base de inscricdo e cadastramento, utilizada
também para circulacdo dos usuarios e transferéncia da cadeira de rodas para a cadeira anfibia, além de
servir como sombra para os usuarios e para as cadeiras de rodas apos os usuarios irem para a agua e
atividades;

01 (uma) tenda medindo 3m x 3m para Cadeirédromo, onde ficardo estacionadas as cadeiras de rodas
dos usuarios que estdo realizando as atividades;

01 (uma) tenda medindo 3m x 3m de apoio e suporte, para guardar objetos pessoais da equipe, caixas
térmicas e cooller para armazenamento dos lanches e outros materiais do projeto;

30 m de esteiras para passagem de cadeira de rodas na faixa arenosa que serdo estendidas na areia,
desde o calcaddao até as tendas, possibilitando o acesso do cadeirante, militante ou da pessoa com
mobilidade reduzida.

30m2 de piso, colocado embaixo das tendas para circulagdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

06 cadeiras anfibias, 03 por nucleo.

2. _Nucleo Recreio dos Bandeirantes:

01 tenda inflavel principal medindo 5m x 5m que funcionara como base de inscricdo e cadastramento,
utilizada também para circulacdo dos usuarios e transferéncia da cadeira de rodas para a cadeira anfibia,
além de servir como sombra para os usuarios e para as cadeiras de rodas apds os usuarios irem para a
agua e atividades;

01 (uma) tenda inflavel medindo 3m x 3m de apoio e suporte, para guardar objetos pessoais da equipe,
caixas térmicas e cooller para armazenamento dos lanches e outros materiais do projeto;

20m?2 de piso, colocado embaixo das tendas para circulagdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

03 cadeiras anfibias.

No entorno das tendas serao montadas as atividades de lazer e desporto adaptado mencionadas
anteriormente. Além disso, os usuarios, familiares e acompanhantes terdo a sua disposicao barracas de

sol, cadeiras de plastico e cadeiras de praias.

Toda area utilizada pelo projeto sera identificada por placas e banners com a marca do projeto e o do
simbolo internacional de acessibilidade, para evidenciar a presenca das atividades e que se trata de um

local acessivel.

Formacdo das equipes de trabalho
Em funcdo das caracteristicas e especificidades do Projeto, a equipe é formada por profissionais
interdisciplinares das areas de educacao fisica, fisioterapia e terapia ocupacional, além das atividades de

atendimento, logistica e administracdo. Esses profissionais recebem formagdo dentro dos principios e
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valores éticos do respeito a diversidade humana e capacitagdo para o atendimento comprometido com
qualidade, direcionado para o favorecimento da independéncia, do desenvolvimento das potencialidades e

da readaptacdo da pessoa com deficiéncia.

Serao ministrados ao longo dos 6 meses de projeto, 2 (dois) workshops, com duragao de 4 horas cada,
divididos em quatro etapas cada: explanacao do projeto, objetivos, metas, metodologia, monitoramento e
resultados alcancados até o momento; caracteristicas e patologias das pessoas com deficiéncia; explanagdo
tedrica das atividades; aula pratica abordando recepgdo aos usuarios e respectivos familiares,
cadastramento, transferéncia da cadeira de rodas para a cadeira anfibia e retorno, demonstracdo das

atividades

Responséaveis pelas atividades do projeto nos 3 nucleos de funcionamento:

Alta Temporada

Esse periodo ocorre quando as praias recebem um fluxo maior de visitantes, principalmente por sua
estacdo climatica e férias escolares. A alta temporada sempre implica em quantidades e custos maiores,

pois a demanda elevada.
Em alta temporada - O projeto contou a cada més, no periodo de fev/22 a mai/22 com Supervisores
técnicos, profissionais da equipe técnica, das areas de educacdo fisica, fisioterapia e terapia ocupacional,

estagiarios dessas areas e/ou voluntarios de qualquer area, e mais os auxiliares de servigos gerais.

Baixa Temporada

O projeto inicialmente previa a realizacdao da baixa temporada em meses em que haveria uma reducdo no
fluxo das praias ao receber os visitantes. Contudo, em razao de questdes ainda vinculadas a pandemia e
as condigbes climaticas logo no inicio da execucdo do projeto, optamos por realizar os 2 Ultimos meses de

projeto num periodo que é considerado de alta temporada na cidade do Rio de Janeiro.

Em baixa temporada - O projeto contard com supervisores técnicos, profissionais da equipe técnica das
areas de educacao fisica, fisioterapia e terapia ocupacional, estagiarios dessas areas e/ou voluntarios de

qualquer area, e auxiliares de servigos gerais.

Serdo recrutados voluntarios ja cadastrados no Instituto Novo Ser e novos a serem recrutados mediante

as midias sociais do projeto (pagina no Facebook - www.facebook/com/praiaparatodos e hostsite -

www.praiaparatodos.com.br).

A equipe técnica sera responsavel por fornecer relatérios periddicos contendo informagdes do desempenho

das atividades realizadas e formularios préprios para serem analisados junto ao coordenador do projeto.
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Para maior entendimento sobre a estrutura e organizacdo do projeto estamos enviando em anexo o
cronograma de execugdo, carga horaria dos profissionais e Programacdo de atividades principais e
complementares e todas as informagdes complementares necessarias para a maior compreensao das
atividades do projeto.

A Coordenacdo Geral do projeto planeja, desenvolve e gere toda execucdo, bem como treina e direciona
todas as equipes envolvidas nas atividades propostas pelo projeto. A Coordenagdo também é a responsavel
por controlar o nlcleo de Copacabana, e conta com o apoio de assistentes na coordenacdo das atividades
realizadas nos nucleos da Barra da Tijuca e Recreio dos Bandeirantes.

Publico-alvo:
O publico-alvo é constituido por dois grupos. Sao eles:

e Pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e familiares e acompanhantes: Sera incentivado entre

os participantes, familiares e acompanhantes a troca de conhecimentos e experiéncias pessoais,
visando a ampliagao do conhecimento individual e coletivo dos participantes do projeto. Além disso,
serdo disponibilizadas informacdes e orientacGes necessarias dentro deste universo diferenciado,

tendo como o cenario a praia.

¢ Profissionais: A realizagdo do projeto somara também na formacdo dos profissionais e estudantes das
areas de educacdo fisica, fisioterapia e terapia ocupacional, pois esses profissionais receberdo
treinamento onde serdo passados conhecimentos técnicos e experiéncias ndo vivenciadas na vida
académica.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o desenvolvimento do esporte
no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que justifique a conveniéncia de utilizacdo de

apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei n® 11.438/06.

Segundo a Organizacdo Mundial da Salude e o Banco Mundial - World Report on Disability, 2011 - mais de
um bilhdo de pessoas no mundo apresentam algum tipo de incapacidade, com impacto significante na
qualidade de vida de pelo menos um quinto destas pessoas.

Especificamente no Brasil, segundo Ultimo censo demografico do IBGE realizado em 2010, as pessoas com
algum tipo de deficiéncia representam cerca de 45,6 milhGes de brasileiros, correspondendo a 23,9% da
populagao.

De acordo com dados do IBGE, da populacdo brasileira com deficiéncia, o equivalente a 8% nao possui
acesso a salde, educacdo e reabilitacdo; outros 8% sdo criancas e adolescentes com idade entre zero e
17 anos. Segundo dados do Ministério da Educacdo e do PNAD 2007, do total de criangas e adolescentes
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brasileiros que nao frequentam escola aproximadamente 33% possui algum tipo de deficiéncia, sendo a
inadequacao dos espacos escolares o principal impedimento para a presenca desse grupo em sala de aula.
A garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia € um processo recente no Brasil. Os dispositivos legais
nesse sentido tém na Constituicdo de 1988 o seu marco referencial. Lei 7.853 de 1989, conhecida como
Estatuto da pessoa com deficiéncia, em 20 Artigo, garante aos deficientes fisicos o exercicio pleno de seus
direitos basicos, inclusive educacdo, saude, trabalho, lazer e todas as demais garantias constitucionais.
Esta lei foi regulamentada 10 anos depois pelo Decreto Presidencial 3.298 de 1999. Nesse intervalo foi
outorgada a Lei 8.213 de 1991 (Lei de Cotas) que estabelece a reserva de vagas de emprego para pessoas
com deficiéncia (habilitadas) ou para pessoas que sofreram acidentes de trabalho, beneficidrias da
Previdéncia Social (reabilitados). Apenas em 2000 foram estabelecidos os instrumentos legais para
garantir o direito de ir vir das pessoas com deficiéncia; o direito a acessibilidade estd previsto nas Leis
Federais 10.098 e 10.048 de 2000, regulamentadas por decreto em 2004, preveem a adequacgao das vias
e de espacos publicos, no mobilidrio urbano, na construgdo e reforma de edificios, nos meios de transporte
e de comunicacgdo e do acesso a informacdo. A adequacdo dos ambientes escolares para o atendimento
dos estudantes com deficiéncia estéd garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394 de
1996).

Durante anos a sociedade excluiu as pessoas com deficiéncia do convivio social. Como vimos, a partir de
1988 varias leis foram criadas visando a inclusdo dos cidaddaos com deficiéncia, mas algumas delas foram
concebidas quando ainda se tinha pouco conhecimento sobre este publico e suas limitagdes. A isso se soma
a enorme dificuldade existente no Brasil para a aplicabilidade e fiscalizagao das leis; o esforco para cumprir
as exigéncias muitas vezes se esbarra no desconhecimento técnico das necessidades especificas dos
usuarios, que resultam em projetos mal elaborados, em obras sem execucao correta ou incompletas. Na
pratica, o que se observa ainda hoje em diversos setores da sociedade é que as pessoas com deficiéncia
permanecem excluidas, a despeito dessas garantias legais.

O conceito de acessibilidade, de acordo com legislagio em vigéncia no Pais, é definido como “a
possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranga e autonomia, dos espagos, mobiliarios
e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos parques, das praias, dos transportes e dos sistemas e meios
de comunicagdo, por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Basta circular pelas cidades
brasileiras, pelas areas urbanas de uso publico, observar os diferentes servigos publicos para perceber que
ainda hoje existem mais barreiras do que solugGes efetivas de acessibilidade; sao verdadeiros obstaculos
que impedem a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia, alimentando assim a discriminagdo, o
preconceito e a exclusao.

Varias acdes ja foram apresentadas e algumas articuladas em conjunto com as areas da saude, educagéo,
assisténcia social e direitos humanos. Além desses principios basicos, essenciais para o cumprimento do
direito de ir e vir, a adequacao dos espacos e 0 acesso a cultura, ao lazer e a pratica de esportes devem
ser garantidos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, ampliando oportunidades e o sentimento

de pertencimento a sociedade.
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Dentre os beneficios do ambiente natural da praia, podemos citar a integragdo com a natureza, o ludicismo,
a intensificacdo do processo de aprendizagem, a melhoria da qualidade de vida ao contato com a agua do
mar e com o sol, a socializacdo com outras pessoas com ou sem deficiéncia, aumento da autoestima e da
autoimagem, além do exercicio de inUmeras atividades fisicas e recreativas.

Conforme o relatério da OMS, pessoas com deficiéncia podem exigir uma gama de servigos - passando
desde as intervencoes relativamente pequenas e de baixo custo até as mais complexas e dispendiosas.
Ainda segundo o relatério, as principais caréncias dizem respeito a atividades cotidianas, tais como
cuidados pessoais, 0 acesso a ajudas técnicas e equipamentos, participacdo na educagdo, emprego e
atividades sociais, e adaptacgdes na residéncia ou local de trabalho.

Nesse sentido, verifica-se uma caréncia de agdes e projetos que possibilitem uma efetiva inclusao social
das pessoas com deficiéncia, por meio da educacdo, do trabalho, do esporte adaptado e do lazer, como
prevé as recomendacgoes do relatério da OMS.

E quando se fala em inclusao da pessoa com deficiéncia, € necessario pensar em todos os atores desse
processo. E importante fazer uma séria reflexdo e exame critico para sair da abstracdo tedrica, muitas
vezes bem verbalizada, para uma atuagao concreta, com a implantagao e implementagao de projetos e
programas eficazes de valorizacdo da pessoa com deficiéncia e de seus familiares, muitas vezes fragilizados
com sobrecargas fisicas e emocionais. As iniciativas nesse campo precisam contemplar os familiares e
acompanhantes, seja na oferta de servicos ou de informacdo, seja para atender seus questionamentos e
necessidades.

Outro grupo que merece uma atengao diferenciada sdo as criangas e adolescentes que apresentem alguma
deficiéncia, porque geralmente estdo segregadas do convivio com outras criancas da mesma faixa etaria.
Esse projeto propde uma alternativa concreta e inovadora de socializacdo das pessoas com deficiéncia
através da garantia de acessibilidade e da oferta de atividades adaptadas de esporte, recreagao e lazer
em areas publicas de grande apelo popular, a praia. As praias sdo cenarios internacionalmente conhecidos,
habitualmente frequentados por todas as faixas etarias e grupos sociais, utilizados regularmente como
areas de lazer e para a pratica de modalidades esportivas.

Assim, a praia € um espaco privilegiado que agrega visibilidade e, mais especialmente, que facilita o
convivio das pessoas com deficiéncia e seus familiares com a sociedade em geral. O contato e a convivéncia
sao os melhores instrumentos para romper as indiferencas, para sensibilizar a sociedade, muitas vezes
indiferente a essas questdes, e para insercdo desta causa no ambito do respeito e valorizagdo da

diversidade humana.

VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de qualidade a nova

realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis

ndo numericamente), bem como as metas de quantidade (mensuraveis numericamente). Ambas

deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de que forma as metas serdao aferidas) e instrumentos

de verificagcdo (por meio de quais documentos serao comprovadas) - de acordo com os objetivos
propostos neste plano de trabalho apresentado para analise técnica.
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A seguir apresentamos, para cada um dos objetivos especificos propostos, o conjunto de metas

gualitativas e quantitativas, bem como os indicadores para a sua mensuragao.

Metas Qualitativas:

Meta 1: Favorecer o exercicio pleno da cidadania das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para
participar das atividades esportivas e recreativas oferecidas pelo projeto no ambiente da praia;
Indicador 1: Depoimentos, Fotos e Filmagens;

Verificador 1: Fotos e Filmagens;

Meta 2: Proporcionar os beneficios e propriedades terapéuticas através do contato com o mar e pela pratica
desportiva regular.
Indicador 2: Depoimentos, Fotos e Filmagens;

Verificador 2: Fotos e Filmagens,

Meta 3: Transformar a praia num espaco de lazer com acessibilidade para a pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida, favorecendo o exercicio de sua cidadania (direito de ir e vir).
Indicador 3: Depoimentos, Fotos e Filmagens;

Verificador 3: Fotos e Filmagens e reportagens clipping;

Metas Quantitativas:

Metas 1: Realizar 2 workshops para capacitar os profissionais do projeto no atendimento a pessoa com
deficiéncia no ambito do esporte de participacédo;

Indicador 1: Relatério de entrevista com opinido dos participantes.

Verificador 1: Quantidade de participantes. Forma de mensuragao: Lista de presencga dos profissionais

nos 2 workshops que serao realizados.

Meta 2: Realizar em média 50% de atividades de lazer e esporte por dia, e 50% das atividades/més.
Indicador 2: Fotos e Filmagens;

Verificador 2: Fotos e Filmagens - lista de presenga;

Meta 3: Capacitar uma média estimada de 100 profissionais, entre profissionais técnicos, estagiarios e
voluntarios, estando aptos a desenvolver todas as atividades de lazer e desporto adaptado na praia.
Indicador 3: Relatorio de entrevista com opinido dos participantes.

Verificador 3: Quantidade de participantes. Forma de mensuracao: Lista de presenca dos profissionais
nos 2 workshops que serao realizados.
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IX. DESCRICAO DAS AGCOES: Devera ser mantida a mesma numeracido das acdes e dos itens,

conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem modificagcbes ou que forem
excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverao ser descritos explicitando como serdo desenvolvidos.

Itens excluidos deverdao constar neste documento como “excluidos” e nas planilhas
orcamentarias deverdo continuar constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM

Item 1.1 - Auxiliar de Servicos Gerais — Alta Temporada: Auxiliar a equipe técnica na montagem e
desmontagem dos materiais. Realizar a limpeza dos materiais utilizados no projeto, bem como os produtos
necessarios ao seu bom funcionamento e duracao. Carga Horaria de 14h semanais. Contratagao por (RPA),

pelo periodo de 4 meses.

Item 1.2 - Auxiliar de servicos Gerais - Baixa Temporada: Auxiliar a equipe técnica na montagem e
desmontagem dos materiais. Realizar a limpeza dos materiais utilizados no projeto, bem como os produtos
necessarios ao seu bom funcionamento e duracao. Carga Horaria de 14h semanais. Contratagao por (RPA),

pelo periodo de 2 meses.

Item 1.3 - Equipe Técnica - Alta Temporada: Profissional Responsavel por orientagdes e condugdo
técnica das atividades, profissionais das areas de Fisioterapia, terapeuta ocupacional e Educagao fisica.

Carga Horéria de 14h semanais. Contratacao por (RPA), pelo periodo de 4 meses.

Item 1.4 - Equipe Técnica - Baixa temporada: Profissional Responsavel por orientacdes e conducao
técnica das atividades, profissionais das areas de Fisioterapia, terapeuta ocupacional e Educagao fisica.

Carga Horéria de 14h semanais. Contratacao por (RPA), pelo periodo de 2 meses.

Item 1.5 da planilha original - Estagiarios - Alta Temporada (“excluido”): Contratagdes de
Estagiarios, das areas de Fisioterapia, terapeuta ocupacional e Educacdo fisica, a contratagdo sera
representada pelo Termo de Compromisso de Estagio. Carga Horaria de 6h semanais, pelo periodo de 3

meses.

Item 1.6 da planilha original - Estagiarios — Baixa Temporada (“excluido”): Contratacbes de
Estagiarios, das areas de Fisioterapia, terapeuta ocupacional e Educagdo fisica, a contratagdo sera
representada pelo Termo de Compromisso de Estagio. Carga Horaria de 6h semanais, pelo periodo de 2

meses.
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Item 1.5 da planilha atual (item 1.7 da planilha original) - Supervisor técnico: Profissional
responsavel por coordenar e controlar todas as atividades realizadas, pelos colaboradores da equipe
técnica, estagiarios e voluntarios. Carga Horaria de 14h semanais. Contratacao por (RPA), pelo periodo de

6 meses.

Item 1.6 da planilha atual (item 1.1 da Atividade Meio na planilha original) - Assistente
Coordenacgao geral: Profissional para auxiliar o coordenador geral em planejar e coordenar o processo de
elaboragdo do planejamento orcamentario e operacional das agdes do projeto, da capacitacdo dos
profissionais. Contratar pessoal para desenvolvimento das atividades de acordo com Plano de Trabalho.
Assumir a responsabilidade pelo cumprimento do cronograma de atividades e das demandas apresentadas
pela equipe técnica. Auxiliar na avaliar constantemente a equipe de trabalho; elaborar relatérios de
avaliacdo e normatizacgao dos atletas e da equipe; planejar as capacitagdes, relatérios e controles, organizar
o calendario das capacitagdes; racionalizar permanentemente os custos, evitando os desperdicios. Auxiliar
no planejar as capacitacées, relatérios, controles; e calendarios; gerenciar o andamento administrativo do

projeto. Carga horaria 30h semanais. Contratagdo por RPA durante 7 meses.

Item 1.7 da planilha atual (item 1.4 da Atividade Meio na planilha original) — Coordenador Geral:
Planejar e coordenar o processo de elaboracdo do planejamento orcamentario e operacional das agdes do
projeto, da capacitacdo dos profissionais. Contratar pessoal para desenvolvimento das atividades de acordo
com Plano de Trabalho. Assumir a responsabilidade pelo cumprimento do cronograma de atividades e das
demandas apresentadas pela equipe técnica.

Avaliar constantemente a equipe de trabalho; elaborar relatdrios de avaliagdo e normatizacdo dos atletas
e da equipe; planejar as capacitacbes, relatérios e controles, organizar o calendario das capacitagbes;
racionalizar permanentemente os custos, evitando os desperdicios. Planejar as capacitacoes, relatérios,
controles; e calendarios; gerenciar o andamento administrativo do projeto. Carga horaria 30h semanais.

Contratacdo por RPA durante 7 meses.

2 - ENCARGOS TRABALHISTA - ATIVIDADE FIM

Item 2.1 - Auxiliar de Servigos Gerais - Alta Temporada: valor correspondente ao INSS Patronal -
Pagamento de 20% sobre o valor bruto do RPA dos profissionais autbnomos, pago mensalmente a

Previdéncia Social.

Item 2.2 - Auxiliar de Servicos Gerais — Baixa Temporada: valor correspondente ao INSS Patronal -
Pagamento de 20% sobre o valor bruto do RPA dos profissionais autébnomos, pago mensalmente a

Previdéncia Social.
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Item 2.3 - Equipe Técnica - Alta temporada: valor correspondente ao INSS Patronal - Pagamento de
20% sobre o valor bruto do RPA dos profissionais autbnomos, pago mensalmente a Previdéncia Social.

Item 2.4 - Equipe Técnica — Baixa temporada: valor correspondente ao INSS Patronal - Pagamento de

20% sobre o valor bruto do RPA dos profissionais autbnomos, pago mensalmente a Previdéncia Social.

Item 2.5 - Supervisor Técnico: valor correspondente ao INSS Patronal - Pagamento de 20% sobre o

valor bruto do RPA do profissional autbnomo, pago mensalmente a Previdéncia Social.

Item 2.6 da planilha atual (item 2.1 da Atividade Meio na planilha original) - 2.1 - Assistente
Coordenacgao geral: valor correspondente ao INSS Patronal - Pagamento de 20% sobre o valor bruto do

RPA do profissional autbnomo, pago mensalmente a Previdéncia Social.

Item 2.7 da planilha atual (item 2.4 da Atividade Meio na planilha original) - Coordenador Geral:
valor correspondente ao INSS Patronal - Pagamento de 20% sobre o valor bruto do RPA do profissional

autébnomo, pago mensalmente a Previdéncia Social.

3 - SERVICOS OPERACIONAIS - ATIVIDADE FIM
Segue abaixo os profissionais necessarios para as atividades fim do projeto que prestardao servico como
pessoas juridicas. Tal forma de contratacdo garante a qualidade dos profissionais que terdo a expertise em

cada uma das suas areas de atuacao.

Item 3.1 - Assessoria de Comunicacdo e Marketing: Contratacao de uma Assessoria de Comunicagao
e Marketing responsavel pela Criagdo de logos e atendimento ao plano de identidade visual do projeto e

divulgacdo. Contratacdo através Pessoa Juridica pelo periodo de 5 meses.

Item 3.2 - Assessoria de Imprensa: Contratacdo de uma Assessoria de Imprensa responsavel pelo
canal entre cliente e midia, além da elaboracdo e desenvolvimento de planos estratégicos, capazes de
promover agdes e apontar solugdes para divulgacdo do projeto / produto na midia espontdnea. Nosso
objetivo é estimular o interesse da midia sobre os atletas e a modalidade. Também faz buscas dentro de
temas e assuntos e situagbes que sejam realmente de interesse e a agregar valores ao projeto e a
modalidade. Preparagdo de press-releases Dentro disso, o assessor sera pelo jornalismo e preparagao de

press-releases. Contratacdo através Pessoa Juridica pelo periodo de 5 meses.

Item 3.3 - Fotografo/Filmagem: Contratacdo de servigo de fotégrafo, producao e edicdo de imagem
para comprovagdo de execugao necessaria para a prestagdo de contas. Contratagdo através Pessoa Juridica

pelo periodo de 3 meses.
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Item 3.4 da planilha original - Palestrantes (“excluido”): Profissionais capacitados e responsaveis
em transmitir a explanagao do projeto, objetivos, metas, metodologia, monitoramento e resultados
alcancados até o momento; caracteristicas e patologias das pessoas com deficiéncia; explanagdo tedrica
das atividades; aula pratica abordando recepcdo aos usuarios e respectivos familiares, cadastramento,

transferéncia da cadeira de rodas para a cadeira anfibia e retorno, demonstracdo das atividades.

4 - DIVULGAGAO E PROMOGAO:
Com a intengdo de proporcionara melhor divulgacdo e visibilidade ao projeto, consideramos necessaria a
Aquisicdo dos itens abaixo:

Item 4.1 - Bandeiras tipo Windflag 3m x 0,80c: Aquisicao de bandeiras personalizadas com os logos
do projeto: 2 Unidades x 3 Nucleos (Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes) = 6

bandeiras.

Item 4.2 - Banner (0,70 x 1.20m) com suporte: Aquisicao de material utilizado como informacao e
divulgagdo do projeto - 1 Unidade x 3 Nucleos (Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes)
= 3 Unidades.

Item 4.3 - Capa da cadeira anfibia e cadeira de praia: Aquisicdo de material para proteger as cadeiras
anfibias e cadeira de praia: 10 unidades x 3 Nucleos (Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos

Bandeirantes) = 30 capas.

Item 4.4 - Envelopamento dos containers: Aquisicao de 1 Envelopamento personalizado da carreta
com imagens do projeto e das atividades x 1 Nucleo (Recreio dos Bandeirantes) = 1 unidade e 2

envelopamentos personalizados de 2 containers (Barra da Tijuca e Copacabana).

Item 4.5 - Flyer 10x 15 4x4 couché 1.0000 un (“excluido”): Aquisicdo de material de divulgagao,
contendo informacdes sobre o projeto - 1 pct contendo 2.000 unidades.

Item 4.6 - Placas Cadeirédromo: Aquisicdo de placa para sinalizagdo do Cadeiirédromo:1 placa x 1

Nucleo (Recreio dos Bandeirantes) = 1 Unidade.

Item 4.7 - Placas para esteiras 30x10: Aquisicao de placas para sinalizacao colocadas nas laterais das

esteiras: 12 placas x 3 Nucleos (Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes) = 36 unidades.

Item 4.8 da planilha original — Prisma (“excluido”): Aquisicdo de material de divulgacdo em forma

de prisma com a logo do projeto com fungdo também de delimitacdo do local das atividades.
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5 - UNIFORMES:
Aquisicao de uniformes necessarios durante todo Projeto:

Item 5.1 - Bermuda em dryfit personalizada: Aquisicdo de bermuda masculina para toda a equipe de
trabalho - 12 Equipe técnica, 6 Supervisor técnico, 16 Servicos Gerais, 16 Voluntarios - Nlcleos Barra da
Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes: 50 profissionais x 3 unidades p/ cada profissional = 150
unidades. Neste caso, estamos solicitando para metade dos profissionais, serdao 25 profissionais x 3
unidades = 75 unidades. Os profissionais de baixa temporada serdo os mesmos do de alta temporada, por

isso ndo estdo sendo contabilizados.

Item 5.2 da planilha original - Boné personalizado (“excluido”): Aquisicdo de boné para toda a

equipe de trabalho.

Item 5.2 da planilha atual (item 5.3 na planilha original) - Camiseta em dryfit personalizada:
Aguisicao de camisa masculina e feminina para toda a equipe de trabalho - 12 Equipe técnica, 6 Supervisor
técnico, 16 Servigos Gerais, 16 Voluntarios - Nucleos Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos
Bandeirantes: 50 profissionais x 3 unidades p/ cada profissional = 150 unidades. Os profissionais de baixa

temporada serdo os mesmos do de alta temporada, por isso ndo estdo sendo contabilizados.

Item 5.3 da planilha atual (item 5.4 na planilha original) — Short-saia personalizado: Aquisicao
de short-saia feminina para toda a equipe de trabalho - 12 Equipe técnica, 6 Supervisor técnico, 16 Servigos
Gerais, 16 Voluntarios - Nucleos Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes: 50 profissionais
X 3 unidades p/ cada profissional = 150 unidades. Neste caso, estamos solicitando para a metade dos
profissionais, serdao 25 profissionais x 3 unidades = 75 unidades. Os profissionais de baixa temporada serdao

0os mesmos do de alta temporada, por isso ndo estao sendo contabilizados.

6 — MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06

EQUIPAMENTOS E MATERIAL ESPORTIVO:
Aquisicdo de materiais esportivos execucdo do Projeto. O Instituto Novo Ser, ja possui alguns materiais
esportivos provenientes de projetos anteriores, porém, alguns materiais serdo adquiridos para os nucleos

relacionados abaixo:

Item 6.1 na planilha original - Antenas de volei (“excluido”): Aquisicido de material préprio da
modalidade volei sentado.

Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD.
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Item 6.1 na planilha atual (item 6.2 na planilha original) — Bola de Voleibol - com frete incluso:
Aquisicdo de bola de Voleibol 2 unidades x 1 Nucleo (Recreio dos Bandeirantes) = 2 unidades.

Item 6.2 na planilha atual (item 6.3 na planilha original) - Bolsa de material: Aquisicao de bolsas
propria para armazenamento de bolas, antenas, suportes e marcagdes: 1 Bolsa x 1 Nucleo (Recreio dos
Bandeirantes) = 1 unidade.

Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD, por essa razao, apresentamos fornecedor

unico.

Item 6.4 na planilha original - Handbike (“excluido”): Aquisicdo de 1 handbike (bicicleta para pedalar

com as maos). Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD.

Item 6.3 na planilha atual (item 6.5 na planilha original) - Kit de brinquedos para piscina (item
custeado na execucao do projeto com recurso proprio): Aquisicdo de materiais a serem colocados

na piscina para dirigir as atividades: 1 kit de materiais x 1 Nucleos (Recreio dos Bandeirantes) = 1 unidade.

Item 6.4 na planilha atual (item 6.6 na planilha original) - Kit raquete de frescobol com bolinha
- Com frete incluso: Aquisicdo de material especifico para a pratica da modalidade: 1 kit x 1 Nucleo

(Recreio dos Bandeirantes) =1 unidade.

Item 6.7 na planilha original — Marcacgao de vélei (“excluido”): Aquisicdo de marcacdo de Volei. Este

material é especifico para a pratica da modalidade PCD.

Item 6.8 na planilha original — Par de suporte para antenas (“excluido”): Aquisicdo de material

proprio da modalidade volei sentado. Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD.

Item 6.5 na planilha atual (item 6.9 na planilha original) - Piscina infantil 1400L - Com frete
incluso: Aquisicdo de material especifico para atividade assistida de PCD infantil. 1 piscina x 1 Nucleo
(Recreio dos Bandeirantes) = 1 Unidade.

Item 6.10 na planilha original — Poste de volei portatil (“excluido”): Aquisicdo de material para

fixacdo da rede de volei mével. Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD.

Item 6.11 na planilha original - Prancha de stand up paddle - Com frete Incluso (“excluido”):

Aquisicdo de material esportivo préprio para a atividade = 3 unidades.
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Item 6.6 na planilha atual (item 6.12 na planilha original) - Rede de Vdélei personalizada com 3
faixa medindo 5,50 x 0,70: Aquisicao 2 faixas para rede personalizada de volei sentado x 2 Nucleos
(Barra da Tijuca e Recreio dos Bandeirantes) = 2 unidades.

Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD, por essa razdo, apresentamos fornecedor

Unico.

Item 6.13 na planilha original — Sacola para postes (“excluido”): Aquisicdo de material esportivo

proprio para carregamento do material. Este material é especifico para a pratica da modalidade PCD.

7 - TRANSPORTE/LOCOMOGAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06

TRANSPORTE:
Beneficio para equipe de voluntarios para um melhor servigo prestado aos beneficiarios do Projeto. Abaixo

os trechos solicitados com base nos dias de realizagdo do projeto.

Item 7.1 na planilha original - Vale Transporte - Alta temporada (“excluido”): Beneficio de
transporte, trechos por dia x 2 dias/fim de semana (sabado e domingo) x 4 semanas/més, pelo periodo de

3 meses.

Item 7.2 na planilha original - Vale Transporte - Baixa temporada (“excluido”): Beneficio de

transporte, trechos por dia/fim de semana (sdbado e domingo) x 4 semanas/més, pelo periodo de 2 meses.

8 - MATERIAL PERMANENTE/EQUIPAMENTO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

MATERIAL PERMANENTE - Substituido por MATERIAL DE INFORMATICA na planilha atual:

Aquisicdo de materiais para comprovacao de execucao das atividades do projeto. Estes materiais se fazem
necessarios para a execugdo das atividades do escritério, serdo utilizados pelos profissionais responsaveis
pela parte administrativa e geréncia do projeto, durante o periodo de execucdo e pretendemos apresentar

a sua continuidade reutilizando os equipamentos que possuirem durabilidade maior do que 6 meses.

Item 8.1 na planilha original - Impressora Multifuncional leaser - Com Frete incluso

(“excluido”): Aquisicdo de 1 impressora multifuncional para uso de atividades de escritério.

Item 7.1 na planilha atual (item 8.2 na planilha original) — Mouse sem fio: Aquisicdo de 2 mouse

sem fio para uso de atividades de escritério.

Item 7.2 na planilha atual (item 8.3 na planilha original) - Notebook: Aquisicao de 2 notebook para
uso de atividades de escritorio.
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9 - MATERIAL DE CONSUMO/EXPEDIENTE - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

MATERIAL DE CONSUMO/EXPEDIENTE:

Item 8.1 na planilha atual (item 9.1 na planilha original) - Banquetas dobraveis: Banquetas

dobraveis para apoio da equipe — Recreio dos Bandeirantes: 2 unidades.

Item 9.2 na planilha original - Cadeira anfibia “excluida da acdo material de
consumo/expediente”: Material necessario para banho de mar com PCD - Barra da Tijuca, Copacabana
e Recreio dos Bandeirantes: 2 unidades x 2 Nucleos (Barra da Tijuca e Copacabana) + 3 unidades x 1

Nucleo (Recreio dos Bandeirantes). Totalizando 7 unidades.

Item 8.2 na planilha atual (item 9.3 na planilha original) - Cadeira de praia (“excluido”): Material
especifico para atendimento a PCD: 5 unidades x 3 Nucleos (barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos

Bandeirantes) = 15 unidades.

Item 9.4 na planilha original - Caixa organizadora (“excluido’): Caixa organizadora para pertences

e pequenos materiais.

Item 8.3 na planilha atual (item 9.5 na planilha original) — Caixa para primeiros socorros - Kit
médico com frete incluso: Material para armazenamento dos kits médicos - Recreio dos Bandeirantes =

1 unidade x 1 Nucleo = 1 Unidade

Item 9.6 na planilha original - Caixa térmica com rodinhas (“excluido”): Caixa térmica grande com

rodinhas, em material PVC com suporte de transporte.

Item 9.7 na planilha original - Carrinho com caixas e rodinhas (“excluido”): Material para

transporte de materiais na areia.

Item 9.8 na planilha original — Container com frete incluso (“excluido”): Container para

armazenamento dos materiais do Projeto.

Item 9.9 na planilha original - Cooler de agua com rodinhas (“excluido”): Material de suporte para

abastecimento de agua.
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Item 8.4 na planilha atual (item 9.10 na planilha original) - Cortina lateral para tenda de 5m x
5m: Cortina dupla face para fechamento da tenda de 5m x 5m - Barra da Tijuca e Copacabana: 2 unidades

x 2 Nucleos e 1 unidade para 1 nlcleo (Recreio dos Bandeirantes), totalizando 5 unidades.

Item 8.5 na planilha atual (item 9.11 na planilha original) - Cortina personalizada lateral para
tenda de 3m x 3m: Cortina dupla face para fechamento da tenda de 3m x 3m: 3 unidades x 2 nucleos
(Barra da Tijuca e Copacabana) = 6 unidades e 1 unidade para 1 nlcleo (Recreio dos Bandeirantes),

totalizando 7 unidades.

Item 9.12 na planilha original - Esteira Mobi Mat (“excluido”): Esteira com 10m para passagem de

cadeiras de rodas na faixa arenosa. Material especifico para atendimento a PCD.

Item 8.6 na planilha atual (item 9.13 na planilha original) - Extensées (“'excluido”): Extensoes
para ligacdo das tendas. 1 unidade x 1 Ndcleo = 1 unidade.

Item 8.7 na planilha atual (item 9.14 na planilha original) — Guarda sol personalizado 80 cm:
Material para abrigar os beneficiarios - Barra da Tijuca, Copacabana e Recreio dos Bandeirantes: 6 unidades

x 3 Nucleos, totalizando 18 unidades.

Item 9.15 na planilha original - Inflador de piscina -bomba (“excluido”): Material especifico para

a pratica da modalidade.

Item 9.16 na planilha original - Mesa de plastico (“excluido”): Mesa de apoio: 4 unidades.

Item 8.8 na planilha atual (item 9.17 na planilha original) - Piso de acessibilidade: Piso medindo
1m2, colocado embaixo das tendas para circulacdo de pessoas com deficiéncia. Material especifico para
promover acessibilidade aos PCD no local de execucao - Recreio dos Bandeirantes: 10 unidades x 1 ndcleo

= 10 unidades.

Item 9.18 na planilha original - Prancheta (“excluido”): Prancheta para apoio dos formularios.
Item 9.19 na planilha original - Tenda inflavel personalizada com lateral medindo 3m x 3m
(“excluido”): Material para abrigar as cadeiras de rodas enquanto os usuarios estiverem nas atividades

(cadeirédromo).

Item 9.20 na planilha original - Tenda inflavel personalizada com lateral medindo 5m x 5m

(“excluido”): Material para abrigar as atividades e os beneficiarios.
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Item 8.9 na planilha atual (item 9.21 na planilha original) - WD-40 / Spray siliconado: Material
para lubrificar as cadeiras anfibias como forma de manutencdo e prevencdo - Barra da Tijuca, Copacabana

e Recreio dos Bandeirantes: 5 unidades x 3 nucleos = 15 unidades.

10 - HOSPEDAGEM/ALIMENTAGAO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

ALIMENTAGAO:

Item 10.1 na planilha original - Agua - Alta temporada (“excluido”): Copos de d4gua 200ml para a

equipe de trabalho.

Item 10.2 na planilha original - Agua - Baixa Temporada (“excluido”): Copos de 4gua 200ml para

a equipe de trabalho.

Item 10.3 na planilha original - Coffee-break - Curso de Capacitacao (‘excluido”): 1 Coffe-Break

(café, bolos, sucos e biscoitos) que servirad a equipes na realizagdo do curso de capacitacdo.

Item 9.1 na planilha atual (item 10.4 na planilha original) - Guardanapo descartavel

(“excluido”): Guardanapo para o lanche da equipe = 18 unidades. Pelo periodo de 5 meses.

Item 9.2 na planilha atual (item 10.5 na planilha original) — Lanche - Alta temporada: 1 lanche
(2 sanduiches + 1 fruta + 1 suco + 1 barra de cereal + 1 cooler de agua) para as equipes de trabalho -
composta de supervisores técnicos, profissionais da equipe técnica, das dareas de educacdo fisica,
fisioterapia e terapia ocupacional, voluntarios dessas areas e/ou voluntarios de qualquer area, e auxiliares

de servigos gerais.

Item 9.3 na planilha atual (item 10.6 na planilha original) - Lanche - Baixa temporada: 1 lanche
(2 sanduiche + 1 fruta + 1 suco + 1 barra de cereal + 1 cooler de dgua) para a equipe de trabalho -
supervisores técnicos, profissionais da equipe técnica das areas de educacdo fisica, fisioterapia e terapia
ocupacional, estagiarios dessas areas e/ou voluntarios de qualquer area, e auxiliares de servigos gerais.
Ao longo do periodo de dez/22 a jan/23, teremos 16 dias de funcionamento do projeto, e a distribuicdo
total de 576 unidades de kits-lanche.

10 - MATERIAL PERMANENTE/ EQUIPAMENTO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:
Item 10.1 na planilha atual (item 9.2 na planilha original excluido da acdao “material de

consumo/expediente” e inserida na acdao “material permanente/equipamento” - Cadeira

anfibia (“excluido”): Material necessario para banho de mar com PCD - Barra da Tijuca, Copacabana e
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Arraial do Cabo: 2 unidades x 2 Nucleos (Barra da Tijuca e Copacabana) + 3 unidades x 1 Nucleo (Arraial
do Cabo). Totalizando 7 unidades.

1 - RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE MEIO

Item 1.1 na planilha original - Assistente Coordenagdo Geral (“excluido” da atividade meio e
inserido na atividade fim).

Item 1.1 na planilha atual (item 1.2 na planilha original) - Auxiliar Administrativo: Auxiliar no
andamento administrativo do projeto, confeccbes de relatérios e controles, elaboracdo de fichas e
cadastros, selecdo de curriculos, entrevistas, suporte no processo de avaliacdo de desempenho,
documentagdo para novas contratagdes ou mudancas efetivas, atualizacdo dos cadastros dos
colaboradores, correspondéncia, relatérios e organogramas, realizacdo de pesquisas, coleta de dados e
tratamento estatistico. Carga horaria 40h semanais. Contratacao CLT (Contrato Intermitente) pelo periodo

de 6 meses.

Item 1.2 na planilha atual (item 1.3 na planilha original) - Auxiliar de Contabil: Executar os
trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao
financeira do Projeto. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis.
Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contédbeis. Manter arquivo da
documentacdo relacionada a contabilidade. Carga horaria 30h semanais. Contratagao por pessoa juridica

no periodo de 6 meses.

Item 1.4 na planilha original - Coordenador Geral (‘excluido” da atividade meio e inserido na

atividade fim).

2 - ENCARGOS TRABALHISTAS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

ENCARGOS TRABALHISTAS - ATIVIDADE MEIO

Item 2.1 na planilha original - Assistente Coordenacao Geral (“excluido” da atividade meio e

inserido na atividade fim).

Item 2.1 na planilha atual (item 2.2 na planilha original) - Auxiliar Administrativo: valor
correspondente aos encargos da contratacao pelo regime CLT - Contrato Intermitente equivalente a 55%

de imposto.
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Item 2.3 na planilha original - Auxiliar Contabil (“excluido”): o profissional sera pago como Pessoa

Juridica.

Item 2.4 na planilha original - Coordenador Geral (“excluido” da atividade meio e inserido na

atividade fim).

3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PLEITO EFEITO DA LEI 11.438/06:

SERVICOS DE TERCEIROS - ATIVIDADE MEIO
Segue abaixo os profissionais necessarios para as atividades meio do projeto que prestardo servico como
pessoas juridicas. Tal forma de contratacdo garante a qualidade dos profissionais que terdo a expertise em

cada uma das suas areas de atuacao.

Item 3.1 - Assessoria Administrativa — Assessoria e Levantamento de toda a documentagao pertinente
a prestacdo de contas do projeto; Elaboracdo do relatério final e a verificagdo dos relatdrios parcial e final
do projeto (Execucdo da Receita e Despesa, Relagdo de Pagamentos, Relatdrio Fisico, Relagdo de Bens de
Capital, Relacdo de Bens Imdveis, Conciliacdo Bancaria e Relatério Final); Contatos pessoais ou por oficio
com o Ministério do Esporte para esclarecimentos de dlvidas a respeito da prestacdo de contas; Suporte
a equipe da Tesouraria/Financeiro quanto aos procedimentos adequados de gestdo financeira dos projetos
em questdo; Preenchimento de todos os documentos e as planilhas padronizadas e solicitadas pelo
Ministério do Esporte, com relagdo a prestacdo de contas; Acompanhamento dos pagamentos e da gestdo
das contas correntes; Planejamento do fluxo de caixa do projeto, tendo em vista a correta alocagao dos
recursos, bem como a aplicacdo financeira dos recursos disponiveis mensalmente. Contratacdo de pessoa

juridica no periodo de 5 meses.

Item 3.2 - Assessoria Financeira e Prestacdo de contas: Elaboracao e montagem da prestagao de
contas a ser entregue aos 6rgaos publicos competentes, relativamente a execugdo do projeto aprovado,
através da formatacdo dos formularios especificos, incluindo parte orcamentaria, relatério geral, analise da
execucdao do projeto e seus resultados; e divulgacao do projeto, bem como dos materiais, dados e
documentos relacionados aos resultados do projeto. Contratacdo através Pessoa Juridica pelo periodo de

6 meses.
4 - MATERIA DE INFORMATICA - PLEITO ELEITO DA LEI 11.438/06:
MATERIAL DE ESCRITORIO:

Segue abaixo, lista de aquisicdo de material que se faz necessario para a execugdo das atividades

do escritorio:
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Item 4.1 - Clips n° 02: Aquisicdo de 2 caixas.

Item 4.2 - Cola Branca: Aquisicdo de 2 unidade de cola branca.

Item 4.3 - Envelope branco 90g 240 x 340 (cx com 100u): Aquisicdo de 2 caixas.

Item 4.4 - Marca texto: Aquisicdo de 2 unidades de marca texto.

Item 4.5 - Organizador porta-revista: Aquisicdo de 1 unidade.

Item 4.6 - Papel sulfite 75g alcalino 210 x 297 com 500u (“excluido”): Aquisicdo de 3 resmas.
Item 4.7 - Pasta plastica: Aquisicdo de 3 unidades.

Item 4.8 - Pasta polionda pcte com 6u: Aquisicao de 18 unidades;

Item 4.9 - Pasta suspensa sanfonada: Aquisicdo de 1 unidade;

Item 4.10 na planilha original - Pilot colorido (“excluido”): Aquisicdo de 2 unidades de pilot colorido.
Item 4.11 na planilha original - Pilot para quadro branco (“excluido”): Aquisicdo de 3 unidades de
pilot para quadro branco.

Item 4.10 na planilha atual (item 4.12 na planilha original) - Registrador AZ: Aquisicdo de 1
unidade;

Item 4.11 na planilha atual (item 4.13 na planilha original) — Toner para impressora a leaser

preto: Aquisicdo de 1 unidade.
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